
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく一般事業主行動計画 

公益財団法人愛知県都市整備協会 

 

当協会は、職員の仕事と家庭生活の調和が図られる、働きやすい職場環境の整

備を行うため、下記のとおり行動計画を策定する。 

 

記 

 期間：令和４年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 内容 

〇 目標１：年次有給休暇の当該年度付与日数の取得率を平均 50％以上を目指す

[対策] 

      取得状況の確認及び取得に向けての啓発 

      課長会議・所長会議等の機会を活用し、取得に対する周知 

〇 目標２：育児・介護休暇に関する内規の周知を図る 

[対策] 

      課長会議・所長会議等の機会を活用し内規の周知 

      業務の所属内支援を行うなど、制度を利用しやすい環境づくりを実施する 


